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1) Die Ausgangslage 

LeitnerLeitner beschäftigt in Linz rund 200 Mitarbeiter/innen. Für uns als Wirtschafts-

prüfer und Steuerberater sind hervorragend ausgebildete Mitarbeiter/innen das 

wertvollste Kapital. Da lebenslanges Lernen ein Bestandteil der täglichen Arbeit ist, 

war es unserem Unternehmen schon immer ein Anliegen, die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf zu unterstützen. Durch unsere neue Kinderbetreuungsstätte direkt 

beim Arbeitsplatz wissen die Mütter und Väter von LeitnerLeitner, dass ihr Kind 

bestens betreut ist, während sie ihrem Beruf nachgehen. 

 

Aufgrund der kompetenten Beratung durch den OÖ Familienbund haben wir uns für 

die Betreuung durch qualifizierte Betriebstagesmütter entschieden. Ab Anfang Juli 

werden die ersten Kinder in 150 m² großen Räumlichkeiten, die direkt in den 

LeitnerLeitner Büros integriert sind, betreut. Die Kinderbetreuung startet mit drei 

Kleinkindern. Für den Herbst gibt es bereits weitere Anmeldungen. Insgesamt kann 

eine Betreuung von bis zu zehn Kindern pro Tagesmutter gewährleistet werden. 

 

 

2) Das Unternehmen LeitnerLeitner 

LeitnerLeitner ist bereits seit mehr als 50 Jahren auf die Betreuung von Klein- und 

Mittelbetrieben spezialisiert und hat sich in den vergangenen zwei Jahrzehnten zu 

einer der maßgebenden Sozietäten von Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern in 

Zentral- und Osteuropa, mit rund 650 Mitarbeitern und weltweiten Kooperations-

partnern entwickelt. Unsere Experten arbeiten interdisziplinär: Fachübergreifende 

Zusammenarbeit und aktueller Wissenstransfer werden jeden Tag aktiv gelebt. 

Unsere Partner und Mitarbeiter lehren an Universitäten, halten Fachvorträge, 

publizieren einschlägige Aufsätze und Bücher und sind in die Erarbeitung neuer 

Gesetze involviert. 

 

Für weitere Informationen zu LeitnerLeitner stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

Mag. Christina Hermann, T 01 7189890-409 E christina.hermann@leitnerleitner.com 

Mag. Andrea Pale, T 0732 70 93-299 E andrea.pale@leitnerleitner.com 
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3) Betreuungsquote und Erwerbstätigkeit 

Laut der aktuellen Kindertagesheimstatistik (27.6.2013) beträgt die Betreuungsquote 

der 3- bis 5-jährigen in Österreich im Durchschnitt 91,1 %. In OÖ liegt sie sogar bei 

92,5 % und ist somit ausgezeichnet. In den Ausbau der Betreuungsmöglichkeiten für 

die Kleinen wird kräftig investiert. Betrugen die Investitionen des Landes OÖ im Jahr 

2000 noch 72,6 Millionen Euro, erhöhte man diese im Jahr 2011 auf 187,6 Millionen 

und 2012 nochmals auf 196,5 Millionen Euro. 

 

„Der Wandel am Arbeitsmarkt und die steigende Beschäftigungsrate von Frauen führen 

zu einer stark gestiegenen Nachfrage nach Kinderbetreuungsangeboten. Flexibilität ist 

gefragter denn je – vor allem auch im Kinderbetreuungsbereich“, sagt OÖ Familienbund-

Landesobmann LAbg. Mag. Thomas Stelzer. 

 

 
Quelle: Amt der OÖ Landesregierung, Zahlen und Fakten, 4. Aufl. März 2013 

 

Die Beschäftigungsrate von Frauen ist im Jahr 2000 in OÖ bei 64,3 % gelegen. 2010 

erreichte sie bereits 70,3 % und 2012 stieg sie weiter auf 72,2 %.  
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4) Institutionelle und flexible Kinderbetreuung für Eltern 

Als eine der großen Familienorganisationen Österreichs unterstützt der OÖ 

Familienbund Eltern und Kinder durch eine Vielzahl kostengünstiger 

Serviceleistungen und Kinderbetreuungsmöglichkeiten. Es ist dem OÖ Familienbund 

drüber hinaus sehr wichtig, dass Eltern die Wahlfreiheit haben, ob sie ihre Kinder in 

eine Betreuungseinrichtung geben oder bei sich zu Hause betreuen bzw. betreuen 

lassen. So können Eltern entweder das facettenreiche Programm in den 22 

Familienbundzentren in OÖ nutzen oder auf eine der vielfältigen flexiblen 

Betreuungsmöglichkeiten, angeboten durch das Familienservicebüro, zurückgreifen. 

 

 

Sind Eltern auf der Suche nach einer flexiblen Kinderbetreuungsmöglichkeit ist das 

Familienservicebüro des OÖ Familienbundes die erste Anlaufstelle. Unter der 

kostenlosen Hotline 0800/102310 können sich Eltern informieren, welche Möglichkeiten 

es für ihre individuelle Situation gibt. 

 

Die Angebote des Familienservicebüros im Überblick: 

• Au Pairs  

• Babysitter-Börse 

• Kinderbetreuungs-Tauschbörse  

• Tagesmütter/-väter-Vermittlung 
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5) Betriebstagesmütter/-väter: Flexible Kinderbetreuung in Unternehmen 

Neben dem breiten Angebot für Familien entwickelt der OÖ Familienbund auch 

Konzepte für Unternehmen, die zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf beitragen sollen. 

 

Um sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren, ist es für Unternehmen 

unverzichtbar, familienfreundliche Angebote für die Mitarbeiter/innen zu schaffen. 

Familienfreundlichkeit wird immer mehr zum entscheidenden Wettbewerbsfaktor um 

qualifiziertes Personal. Für einen raschen Wiedereinstieg nach der Karenz braucht es 

die Möglichkeit einer Kinderbetreuung, die auf die Arbeitszeiten der Bediensteten 

abgestimmt ist. Eine Betriebskrabbelstube oder ein Kindergarten sind kostspielig, mit 

vielen gesetzlichen Auflagen verbunden und deshalb oft für kleinere Betriebe nicht zu 

finanzieren. An dieser Stelle setzt das Konzept der Betriebstagesmütter/-väter des 

OÖ Familienbundes an. 

 

Die Vorteile von Betriebstagesmüttern/-vätern: 

• Qualifiziertes Betreuungspersonal wird vom OÖ Familienbund zur Verfügung gestellt. 

• Das Betreuungspersonal ist flexibel und je nach Bedarf einsetzbar. 

• Es können Kinder von 0 bis 16 Jahren betreut werden. 

• Die Eltern wissen Ihren Nachwuchs in guten Händen und in nächster Nähe. 

• Dieses Konzept ist kostengünstiger als z.B. ein Betriebskindergarten. 

• Für Eltern leistbar. Soziale Staffelung des Elternbeitrages nach Familieneinkommen 

(1,5 bis max. 3,5 Euro/Stunde) 

• Ist auch in Klein- und Mittelbetrieben umsetzbar. 

• Erhöht wesentlich die Attraktivität als Arbeitgeber. 

• Freie Plätze könnten von anderen Unternehmen genutzt werden. 

• Steigert die Motivation und das Commitment der Mitarbeiter/innen. 

• Macht eine frühere Rückkehr ins Berufsleben für Mitarbeiter/innen möglich. 

• Die Abwicklung aller Formalitäten erfolgt durch den OÖ Familienbund. 

 

„Das Konzept der Betriebstagesmütter bzw. -väter ist einzigartig. Viele Unternehmen 

möchten etwas zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragen, wissen aber oft nicht 

wie bzw. lassen sich durch die teilweise hohen Kosten abschrecken. Mit den 

Betriebstagesmüttern und -vätern bringen wir eine noch nie da gewesene Flexibilität zu 

absolut leistbaren Kosten in Unternehmen“, ist Stelzer überzeugt. 
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Voraussetzungen für Unternehmen: 

• Eine Bewilligung durch die OÖ Landesregierung: Es können maximal zwei 

Betriebstagesmütter/-väter pro Betriebsstandort tätig sein. Eine Betreuungsperson 

kann für bis zu zehn Tageskinder bewilligt werden, wobei nicht mehr als fünf Kinder 

gleichzeitig anwesend sein dürfen. 

• Geeignete Räumlichkeiten im Betrieb oder in Betriebsnähe: Es sind ein Rückzugs- 

und Schlafbereich, ein Essbereich, eine Küche, ein Aufenthalts- und Spielbereich, 

eine Sanitäranlage sowie die Möglichkeit für Bewegung und Spiel im Freien 

erforderlich. Es ist dabei auf eine kindersichere Gestaltung der Räumlichkeiten zu 

achten. 

• Abwicklung durch einen Trägerverein für Tagesmütter/-väter (z.B. OÖ Familienbund) 

 

„Wir hoffen, dass viele Unternehmerinnen und Unternehmer erkennen, dass sich 

Betriebstagesmütter und -väter auszahlen. Es gibt hier nur Gewinner, sowohl auf 

Unternehmens- als auch auf Mitarbeiterseite. Familienfreundlichkeit macht Betriebe 

attraktiv und stärkt den Standort Oberösterreich. Bei uns soll es Paaren leicht fallen, ‚Ja‘ 

zu Kindern zu sagen“, so Stelzer. 

 

 

6) Kontaktdaten des Familienservicebüros 

Informationen und Beratung zur flexiblen Kinderbetreuung, sowohl für Familien als 

auch für Betriebe, gibt es beim Familienservicebüro des OÖ Familienbundes: 

Tel. 0732/60 30 60-11 sowie DW 12 und 17 oder unter 

familienservicebuero@ooe.familienbund.at und www.ooe.familienbund.at. 

Erreichbarkeit: Montag bis Donnerstag von 8 bis 17 Uhr und Freitag von 8 bis 12 Uhr 

 

Für weitere Informationen zum OÖ Familienbund stehen wir Ihnen gerne zur 

Verfügung: 

Mag. Markus Aspalter, Presse & Öffentlichkeitsarbeit OÖ Familienbund 

Tel. 0732/60 30 60 18 oder presse@ooe.familienbund.at 


