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1. Betriebliche Kinderbetreuung boomt! 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine der größten Herausforderungen für Familien. Vor allem zur 

Ferienzeit ist es für viele Berufstätige besonders schwierig, eine passende Betreuung für ihren Nachwuchs zu 

finden. Vor nicht allzu langer Zeit konnten viele Familien auf Omas und Opas in unmittelbarer Nähe zurück-

greifen, doch das ist heutzutage nicht mehr selbstverständlich. Die Familienstrukturen haben sich in den ver-

gangenen Jahren stark geändert. So sind viele Mütter und Väter bereits am frühen Morgen damit beschäftigt, 

ihren Nachwuchs in eine Kinderbetreuungseinrichtung zu bringen und anschließend pünktlich in der Arbeit 

zu sein. Eltern kommen oftmals schon gestresst am Arbeitsplatz an, was auch ihre berufliche Leistungsfähig-

keit mindert.  

 

Immer mehr Unternehmen unterstützen deshalb ihre MitarbeiterInnen mit einer betrieblichen Kinderbe-

treuung wesentlich dabei, Familie und Beruf besser unter einen Hut zu bekommen. Der OÖ Familienbund ist 

seit 2013 als Träger betrieblicher Kinderbetreuungseinrichtungen tätig und verzeichnete in den vergangenen 

Jahren eine steigende Nachfrage nach betrieblichen Kinderbetreuungsangeboten. Aktuell vertrauen 39 Un-

ternehmen auf die Expertise des Familienbundes: 

 

 

3 betriebliche Krabbelstuben 

 Die kleinen Engel - Engel Austria GmbH 

 RoSiPez (Rosenbauer International AG, Silhouette International Schmied AG, 

PEZ International GmbH) 

 WIKI (Wirtschaftskammer Oberösterreich, WIFI OÖ GmbH, Siemens AG Österreich 

Primetals Technologies Austria GmbH) 

 

8 betriebliche Tagesstätten 

 E. Winzer GesmbH & Co. KG  

 GRS Wirtschaftsprüfung Steuerberatung GmbH 

 KPMG Services GmbH Wirtschaftsprüfungs- u. Steuerberatungsgesellschaft 

 LeitnerLeitner GmbH 

 Lenzing AG 

 OÖ. Lehrer-Kranken- und Unfallfürsorge 

 OÖ Gesundheits- u. Spitals AG LKH Rohrbach 

 Ordensklinikum Linz GmbH Elisabethinen 

 

1 betriebliche Nachmittagsbetreuung 

 Schulverein der Kreuzschwestern Linz Anton Bruckner International School 

 

24 betriebliche Ferienbetreuungsangebote 

 Banner GmbH 

 Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen 

 Bezirkshauptmannschaft Wels-Land 
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 BMD SYSTEMHAUS GesmbH 

 BRP-Rotax GmbH & Co KG          

 BWT Aktiengesellschaft  

 Eisenbeiss GmbH 

 Energie AG Oberösterreich Personalmanagement GmbH  

 Holter Verwaltungsgesellschaft mbH 

 Hypo Oberösterreich 

 IKEA Distribution Services Austria GmbH & Co OG 

 IMG Immo Kauf GmbH  

 Kellner & Kunz AG 

 LeitnerLeitner GmbH 

 Leitz GmbH 

 Lenze Austria Holding GmbH 

 NKE AUSTRIA GmbH 

 OÖ Wohnbau Gesellschaft für den Wohnungsbau gemeinnützige GmbH  

 PORR Bau GmbH 

 Röchling Leripa Paper Tech GmbH & Co. KG 

 Schachermayer Großhandelsgesellschaft m.b.H. 

 Siemens AG Österreich 

 Synthesa Chemie Gesellschaft m.b.H. 

 TGW Logistics Group GmbH 

 

 

 
 

Quelle: OÖ Familienbund 
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2. OÖ Familienbund – ein starker und verlässlicher Partner! 
 

Mit langjähriger Erfahrung und Kompetenz minimiert der OÖ Familienbund den Aufwand für die Betriebe 

und garantiert eine planmäßige Umsetzung sowie einen reibungslosen laufenden Betrieb. Unternehmen 

werden von der Idee über die Planung bis hin zur Inbetriebnahme bei allen (organisatorischen) Meilenstei-

nen unterstützt. Der OÖ Familienbund übernimmt die gesamte Abwicklung von A bis Z! 

 

Das Betreuungsmodell wird optimal auf die Wünsche und Bedürfnisse der Unternehmen und MitarbeiterIn-

nen abgestimmt. Neben den klassischen Betreuungsformen wie Krabbelstuben und Kindergärten sind vor 

allem Tageselternbetreuung und flexible Formen oder eine Kombination der verschiedenen Betreuungsmo-

delle für den Start einer Kinderbetreuung oder eine Kombination ideal und kostengünstig.  

 

Nach dem Motto „Gemeinsam lässt sich vieles einfacher und kostengünstiger umsetzen“ erfreuen sich auch 

betriebsübergreifende Kinderbetreuungen immer größerer Beliebtheit.  Hier übernimmt der OÖ Familien-

bund die Koordination der Betriebe. 

 
„Eine eigene Kinderbetreuungseinrichtung wird für Unternehmen immer interessanter. Gemeinsam entwi-

ckeln wir ein optimal abgestimmtes Konzept, das sich an den Anforderungen der MitarbeiterInnen und Un-

ternehmen orientiert. So ist die betriebliche Kinderbetreuung eine Win-Win-Situation für alle Beteiligten“, 

betont Baier. 

 
 

3. Kosten einer betrieblichen Kinderbetreuung 
 

Die Kosten der Kinderbetreuung hängen stark vom Betreuungsmodell, den Öffnungszeiten und der Anzahl 

der Kinder ab. Der Familienbund sorgt auch dafür, dass neben einem minimalen organisatorischen Aufwand 

auch der optimale Fördermix für die Unternehmen gefunden wird. 

 

Durch die Förderung des Landes OÖ ist die betriebliche Kinderbetreuung für Unternehmen leistbar. So wird 

beispielsweise der laufende Betrieb einer Krabbelstube mit einer Förderung von 38.179 Euro pro Gruppe 

(mindestens sechs Kinder) und Jahr gefördert. 
 

NEU: Zusätzlicher finanzieller Anreiz für Unternehmen 

 

Anfang des Jahres haben sich das Land OÖ und der Bund geeinigt Investitionen bis zu 125.000 Euro pro 

Gruppe zu fördern. Davon können Unternehmen, die die Implementierung einer betrieblichen Kinderbetreu-

ung für unter Dreijährige planen, bis 2022 profitieren. 
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Anbei finden Sie Beispiele, was unterschiedliche Kinderbetreuungsmodelle kosten können. Bei den angeführ-

ten Kosten wurden mögliche Förderungen durch das Land OÖ bereits berücksichtigt: 

 

a) Flexible Ferienbetreuung im Unternehmen 

Öffnungszeiten von Montag bis Donnerstag von 7 bis 16.30 Uhr, Freitag von 7 bis 14 Uhr 

Kosten für eine Woche für bis zu 20 Kinder: etwa 1.000 Euro 

 

b) Betriebliche Tagesstätten (Tagesmutter) 

Öffnungszeiten von Montag bis Donnerstag von 7 bis 17 Uhr und am Freitag von 7 bis 14 Uhr. Die Ein-

richtung bleibt für fünf Wochen im Jahr geschlossen.  

Kosten für die Betreuung von zehn Kindern: circa 29.000 Euro pro Jahr.  

 

c) Betriebliche Krabbelstuben 

Öffnungszeiten von Montag bis Freitag von 7 bis 15 Uhr. Die Einrichtung ist auf die Betriebszeiten des 

Unternehmens abgestimmt (zum Beispiel Weihnachten und zwei Wochen im Sommer geschlossen). 

Kosten für die Betreuung einer Gruppe von bis zu zehn Kleinkindern: etwa 34.000 Euro pro Jahr.  

 

 

4. Mehrwert einer betrieblichen Kinderbetreuung ist viel höher als die Kosten! 

 

Familienfreundlichkeit und insbesondere eine betriebliche Kinderbetreuung zahlen sich aus – dies belegen 
viele Vorteile: 

 Gut eingearbeitete Mitarbeiter kehren rasch wieder in ihren Job zurück und wertvolles Know-how 
verbleibt im Unternehmen. 

 Die Zufriedenheit der MitarbeiterInnen mit Kindern wird gestärkt. 

 Die Mitarbeiter werden entlastet und können ihrem Beruf stressfrei nachgehen. 

 Ausfallzeiten werden minimiert.  

 Die Betreuungszeiten können auf die Arbeitszeiten der Mitarbeiter abgestimmt werden.  

 Die Bindung zum Unternehmen wird gestärkt. 

 

Einen weiteren entscheidenden Vorteil betont OÖ Familienbund-Landesobmann Mag. Bernhard Baier: 

„Eine betriebseigene Kinderbetreuung macht Unternehmen für aktuelle und potentielle Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter sehr attraktiv. In Zeiten des intensiven Wettbewerbes um qualifiziertes Personal kann 

das zum entscheidenden Argument werden“. 
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5. Betriebliche Kinderbetreuung in der Praxis 

 

Die Firma Engel Austria GmbH unterstützt ihre Mitarbeiter seit 2016 mit betrieblicher Kinderbetreuung da-

bei, die Balance zwischen Familie und Beruf optimal zu schaffen, und macht damit Familie zum Mehrwert für 

das Unternehmen. 

 

In der unternehmenseigenen und vom OÖ Familienbund organisierten Krabbelstube werden Kleinkinder vom 

ersten Lebensjahr weg bis hin zum Kindergartenalter betreut. „Wir sind im Herbst 2016 mit einer Gruppe mit 

zwölf Kindern gestartet und haben bereits nach dem ersten Jahr eine zweite Gruppe eröffnet, weil die Nach-

frage so groß war. Aktuell sind es am Hauptstandort 18 Kinder in zwei Gruppen. Das Angebot wird von unse-

ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr geschätzt. Die Eltern wissen, dass ihre Kinder in unserer Krab-

belstube sehr gut aufgehoben sind und sehr gut betreut werden. Sie müssen sich den Tag über nicht um die 

Betreuung der Kleinen sorgen. Auch unser kleiner Sohn hat „Die kleinen Engel“ besucht und sich sichtlich 

wohl gefühlt, während ich meiner Arbeit nachkommen konnte.“, sagt MMag. Dr. Barbara Steger.  

Zusätzlich zum Firmensitz werden auch an den Standorten in Sankt Valentin und Dietach Kinderbetreuungen 

angeboten. „In St. Valentin bieten wir den Mitarbeitern in Kooperation mit CNH Österreich und Engineering 

Center Steyr sowie der Gemeinde St. Valentin die Möglichkeit einer Kleinkinderbetreuung. Die Krabbelstube 

befindet sich etwa einen Kilometer vom Werk entfernt. An unserem Standort in Dietach können die Kinder 

unserer Mitarbeiter die öffentliche Krabbelstube der Gemeinde besuchen“, sagt Steger. 

 

Warum sich Steger entschieden hat, eine Kinderbetreuung anzubieten?  

„Wir sind ein Familienunternehmen. Da ist es uns ein persönliches Anliegen, die Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf zu fördern und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Wiedereinstieg nach der Eltern-

zeit zu erleichtern“, sagt die Geschäftsführerin der Ludwig Engel KG.   

„Die Abwicklung des Angebots durch den OÖ Familienbund war uns von Anfang an wichtig. Wir arbeiten 

hier mit einem starken Partner zusammen, um eine durchgängig hohe Qualität in der Betreuung sicherzu-

stellen. Bei der Auswahl des Betreibers haben wir uns verschiedene Institutionen angesehen. Ausschlagge-

bend für den Familienbund waren Expertise und Erfahrung, die guten Referenzen und das moderne päda-

gogische Konzept. Neben diesen ‚harten‘ Faktoren ist es uns wichtig, dass die Kinder in der Krabbelstube 

viel Liebe und Nestwärme erfahren und sie entsprechend ihrer individuellen Bedürfnisse gefördert werden. 

Auch in diesen Punkten können wir uns auf den Familienbund verlassen.“ 

 

Das Unternehmen 

ENGEL gehört zu den weltweit größten und technologisch führenden Kunststoffmaschinenbauern. Welt-

weit beliefert das Unternehmen Spritzgießmaschinen und Automatisierungslösungen für Spritzgießprozesse 

in den Branchen Automobil, Haushaltswaren und Verpackungen, Unterhaltungselektronik und Telekommu-

nikation, Spielwaren und Sportartikel sowie Medizintechnik. Mit neun Produktionswerken in Europa, Nord-

amerika und Asien sowie Niederlassungen und Vertretungen in mehr als 85 Ländern ist ENGEL weltweit nah 



 
 
 
 

7 
 

bei seinen Kunden. Rund um den Globus beschäftigt ENGEL 6.900 Menschen, davon 3.900 in den drei öster-

reichischen Werken. ENGEL wurde 1945 gegründet und ist bis heute zu 100 Prozent in Familienbesitz.   

 

Kontakt für Rückfragen zur Pressekonferenz:  

Florian Meingast, BSc 

OÖ Familienbund / Presse 

Hauptstraße 83-85 

4040 Linz 

Telefon: 0732/60 30 60 27 

Mobil: 0664/88 28 2213 

presse@ooe.familienbund.at 

www.ooe.familienbund.at  
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