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1. Jahresrückblick: OÖ Familienbund erneut gewachsen  

„2018 war für den OÖ Familienbund ein gutes Jahr, in dem wir erneut gewachsen sind. Fa-

milien schätzen uns seit mehr als 60 Jahren als verlässlichen Partner an ihrer Seite und nut-

zen unsere zahlreichen Angebote. Mit unserem erneuerten Logo und Leitbild haben wir die 

Segel Richtung Zukunft gesetzt“, erklärt OÖ Familienbund-Landesobmann Mag. Bernhard 

Baier, der den Familienbund vor allem als wichtige Stimme für die Interessen von Familien 

sieht. „Mit unseren Angeboten aus den Bereichen Betreuung, Bildung, Beratung und Be-

gegnung sind wir Ansprechpartner Nummer 1 für Familien. Ausdruck dessen, sind unsere 

stets wachsenden Mitgliederzahlen, die 2018 zum ersten Mal die 13.000er Marke geknackt 

haben. Darauf sind wir stolz, denn die Entwicklung zeigt, dass unsere Arbeit von den Fami-

lien gut angenommen wird“, so Mag. (FH) Simone Schleifer, Geschäftsführerin der Famili-

enbund OÖ GmbH. Das entspricht einer Steigerung von 669 Mitgliedern (+5 Prozent) ge-

genüber dem Vorjahr (Vgl. 2017: 12.772 Mitglieder). Aktuell ist der OÖ Familienbund an 

218 Standorten aktiv.  

 

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft, gerade deshalb ist es wichtig, ihre Be-

dürfnisse ernst zu nehmen und ihnen zuzuhören. Folglich ließ der Österreichische Famili-

enbund letztes Jahr 4.000 ÖsterreicherInnen zu familienpolitischen Maßnahmen befragen. 

Die Ergebnisse des Familienbarometers 2018 zeigen, dass vor allem beim Thema Kinder-
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betreuung Familien sich mehr Wahlfreiheit wünschen.  

„Eltern wollen nicht bevormundet werden, sondern die Wahl haben, ob und in welchem 

Ausmaß sie ihre Kinder in Betreuungsverhältnisse geben möchten. Mit unseren zahlreichen 

Betreuungsangeboten tragen wir diesem Wunsch Rechnung“, sagt Baier. „Darüber hinaus 

wurde mit dem Familienbonus Plus eine jahrelange Forderung des Familienbundes endlich 

umgesetzt. 950.000 Familien bekommen insgesamt rund 1,5 Milliarden Euro zurückerstat-

tet und erfahren dadurch eine spürbare Entlastung. Eine große Errungenschaft für ein fami-

lienfreundlicheres Österreich, die nicht zuletzt auch auf die beharrliche Arbeit des Familien-

bundes zurückzuführen ist“, führt Baier weiter aus.   

 

2. BETREUUNG –  Über 4.000 Kinder betreut  

Der OÖ Familienbund betreute 2018 an seinen 118 Kinderbetreuungsstandorten in 

Oberösterreich insgesamt 4.052 Kinder. „Die Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf stellt viele Familien vor großen Heraus-

forderungen. Wir unterstützen mit unseren Angeboten, egal 

ob durch institutionelle Betreuungseinrichtungen wie Krabbel-

stuben und Kindergärten oder flexible Tagesmütter in Gemeinden und 

Unternehmen“, erklärt Schleifer. Vor allem in der betrieblichen Kinderbe-

treuung ist in den letzten Jahren ein deutlicher Anstieg zu beobachten. 

Der OÖ Familienbund bietet maßgeschneiderte Betreuungskonzepte für Unternehmen 

an - unbürokratisch und flexibel. Mittlerweile vertrauen 36 namhafte Unternehmen auf 

die Expertise des OÖ Familienbundes. „Immer mehr Unternehmen erkennen die Vorteile 

einer betrieblichen Kinderbetreuung und nehmen unsere Angebote in Anspruch. Nicht 

nur die Mitarbeiter profitieren vom Angebot, auch die Un-

ternehmen selbst. Schließlich stärken betriebliche 

Kinderbetreuungseinrichtungen das Commitment des 
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Personals, fördern das Betriebsklima und gehören immer mehr zum fixen Bestandteil 

erfolgreicher Unternehmen, denn ein familienfreundlicher Arbeitsplatz macht Betriebe 

attraktiv und bietet Eltern wie Kindern mehr Lebensqualität“, so Schleifer weiter, die 

gleichzeitig einen wachsenden Bedarf an Kinderbetreuungsangeboten in Unternehmen 

prognostiziert.  

 

3. BILDUNG – Modulares Ausbildungssystem und betriebliche Elternbildung 

Egal ob geförderte Elternbil-

dung, Expertenvorträge (Erzie-

hungsImpulse), Workshops, 

Bildung im Kindesalter (Lern-

treffs- und Schulbetreuung) 

oder die Aus- und Weiterbil-

dungsangebote in der Familienbundakademie – der OÖ Familienbund bietet eine Vielzahl 

an Bildungsmöglichkeiten für Groß und Klein an. „Vor allem Elternbildung ist uns ein großes 

Anliegen. Unsere Programmpunkte unterstützen und begleiten Eltern in ihren Aufgaben als 

Erziehende“ erklärt Simone Schleifer. Insgesamt 3.532 BesucherInnen holten sich Tipps 

und Ratschläge bei den 205 Vorträgen und Workshops. „Zukünftig möchten wir unser An-

gebot noch ausbauen, indem wir Unternehmen mit ins Boot holen und Elternbildungs-

Programme direkt in den Firmen anbieten. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist für 

viele Eltern eine tägliche Herausforderung. Mit betrieblichen Bildungsangeboten lernen 

Mitarbeiter unter anderem, Strategien zu entwickeln, wie dieser Balanceakt funktionieren 

kann“, so Bernhard Baier weiter. Neu beim OÖ Familienbund ist das modulare Ausbil-

dungssystem, das Interessierte die Wahl lässt, ob sie nach 

der Grundausbildung die Ausbildung zur 

Tagesmutter, Helferin oder Spielgruppen-

leiterin absolvieren möchten. Durch diese 
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Flexibilität können die Inhalte optimal auf die Interessen der Teilnehmer abgestimmt wer-

den. Insgesamt 174 TeilnehmerInnen absolvierten 2018 Ausbildungen, Lehrgänge, Kurse 

und Fortbildungen (interne Schulungen) der Familienbundakademie.   

Nach dem positiven Feedback im Vorjahr ging das Kinderparlament 2018 in die zweite 

Runde. Mehr als 430 SchülerInnen nahmen teil. Nach dem Motto „Wir machen Demokra-

tie zum Erlebnis!“ erhielten die Kinder in dreistündigen Workshops spielerischen Zugang 

zum Thema und erarbeiteten gemeinsam Ideen und Konzepte zur Verbesserung ihres Le-

bensumfeldes.  

 

4. BERATUNG –  Erste mobile Familienberatung 

In seinen 13 Beratungsstellen unterstützt der OÖ Familienbund seit mehr als 20 Jahren 

Familien bei Konflikten, Trennungen oder in Erziehungsfragen. Die ExpertInnen sind aus-

gebildete PsychologInnen, JuristInnen, SozialarbeiterInnen und PädagogInnen. Mit viel 

Know-how und Einfühlungsvermögen gehen sie auf die Bedürfnisse der Familien ein und 

helfen ihnen Herausforderungen zu meistern.   

Die Beratungsangebote sind vertraulich, anonym und großteils kostenlos. Insgesamt 4.498 

Personen nahmen 2018 unsere Beratungen in Anspruch – das entspricht 6.777 Beratun-

gen. „Egal ob bei Elternberatung, Familien- und Paarberatung oder in Erziehungsfragen 

und individuellen Lebenskrisen - wir sind für Familien da. Oft braucht es die Unterstützung 

von außen, um wieder festen Boden untern den Füßen zu gewinnen. Durch unsere Bera-

tungsangebote lassen sich viele Familienkonflikte lösen, sie wirken präventiv und beugen 

Eskalationen vor“, so Schleifer.  

Besonders erfreulich: Zum ersten Mal in seiner Geschichte bietet der OÖ Familienbund 

auch eine mobile Familienberatung (Bezirk Braunau) in den Fachbereichen Erziehung, 

Partnerschaft, Besuchsrecht, Scheidung und Konfliktregelung auf ehrenamtlicher Basis an. 

„Das Ehrenamt ist eine tragende Säule beim OÖ Familienbund. Vieles wäre ohne unsere 

ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht möglich. Insgesamt 300 aktive Eh-

renamtliche engagieren sich aktuell beim OÖ Familienbund – Tendenz steigend. Es ist toll, 
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wenn sich Menschen dazu entscheiden, Gutes für Familien zu tun“, freut sich OÖ Familien-

bund-Landesobmann Mag. Bernhard Baier über das freiwillige Engagement. 

 

5. BEGEGNUNG – Mehr als 100.000 BesucherInnen 

Der OÖ Familienbund ist mit seinen 22 Familienbundzentren, 23 Außenstellen sowie 24 

ehrenamtlichen Ortsgruppen eine beliebte Drehscheibe für Familien. „Durch unsere zahl-

reichen Veranstaltungen, Kurse und Workshops bereichern wir nicht nur den Alltag von 

Familien, sondern bringen sie auch zusammen und sind ein wichtiger Förderer des gemein-

schaftlichen Zusammenlebens in den Gemeinden. Mit unseren 367 Veranstaltungen und 

Festen - darunter Highlights wie Ritterfest, Lesefestival, Family Markt, Kids-WM und Kids-

Run - konnten wir letztes Jahr 78.714 große und kleine BesucherInnen begeistern“, freut 

sich Schleifer über das große Interesse an den Familienbund-Veranstaltungen. Auch 2018 

veranstaltete der OÖ Familienbund wieder viele Events im Rahmen der Bewegungsaktion 

„Familie bewegt!“ und baute sein Programm 

gegenüber dem Vorjahr sogar aus. So wurde 

neben der Familienbund-Kids-WM auch der 

Familienbund-Kids-Run ins Leben gerufen. Mit 

der Doppelolympia-Siegerin und zweifachen 

Weltmeisterin Michaela Dorfmeister konnte 
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darüber hinaus eine weitere prominente Unterstützerin gewonnen werden. Insgesamt 

nahmen mehr als 100.000 Menschen an unseren Aktionen, Festen, Veranstaltungen, Kur-

sen, Workshops sowie Spielgruppen und offene Treffs teil.   

 

Ausblick 2019 

„Auch 2019 möchten wir unseren eingeschlagenen Erfolgsweg fortsetzen und uns als 

Sprachrohr für ein familienfreundliches Oberösterreich einbringen. Unsere Ziele sind klar 

und in unserem Leitbild verankert: Bis 2022 wollen wir dafür Sorge tragen, dass wir maß-

geblich dazu beitragen Oberösterreich ‚familienfit‘ zu gestalten. Die ersten Schritte in diese 

Richtung sind getan, jetzt heißt es dran bleiben!“, zeigt sich Baier überzeugt. „Wir wollen 

weiterhin einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, dass Familien in Oberösterreich gestärkt 

werden. Schließlich sind Familien das Fundament unserer Gesellschaft, sie sind die Zukunft 

des Landes“, ergänzt Schleifer.  

Vor allem bei der betrieblichen Kinderbetreuung sieht OÖ Familienbund-Landesobmann 

Mag. Bernhard Baier noch viel Luft nach oben: „Die Nachfrage wird weiter steigen, schließ-

lich wissen auch die Unternehmen selbst, dass für immer mehr qualifizierte Fachkräfte die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein entscheidendes Kriterium bei der Jobsuche ist. Wir 

werden verstärkt auf diese Bedürfnisse eingehen und unsere Programme anpassen und er-

weitern“, verspricht Baier. In diesem Zusammenhang wird auch die betriebliche Elternbil-

dung ein Thema der Zukunft. „Wir wollen bei den Betrieben ein Bewusstsein schaffen und 

auf die Wichtigkeit des Themas aufmerksam machen. Die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf betrifft Mitarbeiter und Unternehmer gleichermaßen und stellt Familien vor große 

Herausforderungen. Betriebe, die Elternbildungsprogramme anbieten, tragen aktiv zur Ge-

staltung einer familienfreundlichen Unternehmenskultur bei, von der beide Seiten profitie-

ren. Der OÖ Familienbund ist hier ein kompetenter Partner“, so Baier weiter, der auf die 

Bereitschaft heimischer Unternehmen baut: „Wir befinden uns in guten Gesprächen mit 
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Unternehmen, das Interesse ist da. Was es braucht, sind unternehmerische Vordenker, wel-

che die Wichtigkeit dieses Themas erkennen und konkrete Maßnahmen ergreifen möch-

ten“. 

 

 

Kontakt für Rückfragen zur Pressekonferenz:  

Mag. Markus Aspalter 

Hauptstraße 83-85 

4040 Linz 

Mobil: 0664/12 16 952 

presse@ooe.familienbund.at 

www.ooe.familienbund.at  
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