Unternehmen setzen bei der Kinderbetreuung auf den 00 Familienbund:
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Innovative Unternehmen setzen bereits auf Kinderbetreuung im Betrieb und den

00 Familienbund als kompetenten Partner. Dabei iibernimmt der 00 Familienbund
die gesamte Abwicklung von der Planung bis zur Umsetzung. Fiir Unternehmen
minimiert das Kosten, Zeit und Aufwand. Lassen Sie sich {iberraschen, wie einfach

und vorteilhaft Kinderbetreuung auch fiir [hren Betrieb sein kann!

2. Auflage, 2017

lhr Ansprechpartner
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00 Familienbund
Hauptstralée 83-85, 4040 Linz
Tel. 0732 /60 30 60
office@ooe.familienbund.at
www.ooe.familienbund.at
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95 % der oberdsterreichischen Unternehmen ist Familien- Fiir Klein-, Mittel und GroBbetriebe
freundlichkeit in ihren Betrieben besonders wichtig! Das 14 Krabbelstuben

ergab eme vom OO Fam”lenbund m Auﬁrag gegebene Familienfreundlichkeit als Wettbewerbsvorteil
Studie). 16  Kindergérten

Mehrwert fiir Familie und Betrieb
Es ist hdchst erfreulich zu sehen, wie viel Verstandnis fiir das Thema in der

Wirtschaft vorherrscht, denn die Verbesserung der Vereinbarkeit von Fami- 18 Betri‘ebsﬂbergre.ifende Kinderbetre_uung
lie und Beruf ist eines der Kernthemen der heutigen Zeit. Der Wunsch nach Maximale Vorteile durch Kooperation
Familie ist groR, auch bei jungen Menschen. Viele mdchten selbst einmal 20 Kombinierte Kinderbetreuung

K!nder hgben, und es liegt an uns diesen Lebenstraum zu ermdglichen - denn Bedarfsgerecht und individuell
Kinder sind unsere Zukunft!

22 Kinderprogramm
Oberdsterreichische Firmen gehen mit gutem Vorbild voran, mittlerweile Das Highlight fiir Ihr Firmen-Event

engagieren sich bereits mehr als 80 % der Unternehmer flir mehr Familien-

freundlichkeit. Sie haben erkannt, dass Menschen, denen es privat gut geht,
auch im Unternehmen aufbliihen. Top-Firmen wissen, dass neben finanziellen

Anreizen vor allem Méglichkeiten der Kinderbetreuung Unternehmen fiir Mit- Impressum:
. . . Medieninhaber, Herausgeber & Redaktion:
arbeiter nachhaltig attraktiv machen. 00 Familienbund, HauptstraBe 83-85, 4040

Linz, Tel. 0732/603060, office@ooe.famili-
. . . . . . . enbund.at, www.ooe.familienbund.at Unter-
Eine Kinderbetreuung in lhrem Unternehmen ist mit dem richtigen Partner nehmensgegenstand: Gemeinniitziger Verein

einfach und unkompliziert umzusetzen. Der 00 Familienbund Gbernimmt die

Planung, die Abwicklung und das Management lhrer Kinderbetreuung zu mi- Condorhimuaie

nimalen Kosten. Um die Lesbarkeit zu verbessern wird auf geschlechtsspezifische Verdoppelungen verzichtet.
Alle Bezeichnungen beziehen sich selbstverstandlich auf beide Geschlechter.

Als gemeinniitzige Organisation fiir Familien machte der 00 Familienbund e i e A

Oberdsterreich noch familienfreundlicher machen. Wir unterstitzen Eltern, in bzw. fir Untemehmen
Gemeinden und Unternehmen auf dem Weg zu einer guten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Tacinoud, Tty

Ihr Mag. Bernhard Baier
Landesobmann 00 Familienbund

www.ooe.familienbund.at
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IHRE VORTEILE

Attraktiv sein im Wettbewerb um Fachkréfte
Geringe Fluktuation
Sinkende Kosten durch weniger Ausfallszeiten

.. . . . Rascher Wiedereinstieg
Familienfreundlichkeit zahlt sich aus - Know-how blaibt im Unternehmen

Vorteile fiir Ihr Unternehmen Abheben vom Mitbewerb

Gute Mitarbeiter sind in Gold nicht aufzuwiegen. Know-how und Erfahrung machen sie Familienfreundliches Image

zur wertvollsten Ressource des Unternehmens. Fiir die Meisten kommt irgendwann der Zufriedene, motivierte Mitarbeiter
Zeitpunkt, an dem sie eine Familie mit Kindern griinden mdchten. Das private Gliick ist Starke Bindung zum Unternehmen
ftir Unternehmen jedoch oft eine groRe Herausforderung. Kompetenzorientierte Firmen . . . o .
erkennen mehr und mehr das Potential einer betrieblichen Kinderbetreuung. Wer sei- Mitarbeiter sind zeitlich flexibler
nen Mitarbeitern eine bestmdgliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf anbietet, ge- Mehr Einsatz der Mitarbeiter
winnt doppelt: Gut eingearbeitete.Mit.arbeiter kehren rasch wieder in .ihren Job zu.ri]ck Weniger Krankensténde

und wertvolles Know-how verbleibt im Unternehmen. Wir vom Familienbund zeigen
lhnen, wie Sie mit Hilfe von betrieblicher Kinderbetreuung die Balance zwischen Fami- Weniger Sonderurlaube
lie und Beruf optimal unterstiitzen - unbiirokratisch, kostengiinstig, maRgeschneidert.
Machen auch Sie Familie zum Mehrwert fiir Ihr Unternehmen!

2 Thr Aufwand und ihre Kosten konnen Sie minimieren, indem Sie Planung
und Organisation den Profis iberlassen! Unser engagiertes und kompetentes
Team vom OO Familienbund iibernimmt fiir Sie die Planung, die Umsetzung und
den laufenden Betrieb Threr Kinderbetreuung," sagt Mag. Bernhard Baier,
Landesobmann OO Familienbund.

IHR NAVI ZUR OPTIMALEN LOSUNG

In unserer Broschiire zeigen wir Ihnen, wie einfach der Weg zur Kinderbetreuung in lhrem Unter-
nehmen sein kann und stellen [hnen verschiedene Modelle vor. Ein Praxis-Check am Anfang jeder
Kinderbetreuungsvariante macht lhnen schnell klar, ob ein Modell auch fir Ihr Unternehmen in
Frage kommt. Haben Sie Ihren Favoriten gefunden, erfahren Sie in den Beschreibungen viel In-
formatives Uber Vorteile, Forderungen, Finanzierung, To Dos und unseren umfangreichen Service.
Uberzeugen Sie sich in Best Practice Beispielen, wie positiv sich Kinderbetreuung in Unternehmen
auswirkt. Gerne stehen Ihnen unsere Mitarbeiter fir weitere Auskiinfte zur Verfiigung.
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Der 00 Familienbund arbeitet intensiv daran, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu verbessern. In Krabbel-
stuben, Vormittags- und Nachmittagsbetreuungen oder
bei Tagesmiittern sind die Kinder gut aufgehoben, wah-
rend die Eltern arbeiten. Dennoch kommt es immer wie-
der zu Betreuungsengpassen, z.B. durch Offnungszeiten.
Um diese Problematik zu I6sen, holt der 00 Familienbund
Unternehmen mit ins Boot. Gemeinsam werden innova-
tive Kinderbetreuungskonzepte in Betrieben umgesetzt,
denn viele Unternehmen haben bereits erkannt, dass
Personen, denen es privat gut geht, auch beruflich sehr
produktiv sind.

www.ooe.familienbund.at

00 Unternehmen setzen
auf Familienfreundlichkeit

Um das Kinderbetreuungsangebot optimal auf die Bediirfnisse von Unter-
nehmen und Mitarbeitern abzustimmen, hat der 00 Familienbund im ersten
Quartal 2015 die Studie ,Bedeutung der Kinderbetreuung in bzw. fiir
06. Unternehmen” beim IMAS Meinungsforschungsinstitut in Auftrag ge-
geben.!

Die Umfrage hat ergeben, dass nahezu alle befragten 251 oberésterreichi-
schen Firmen das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf als wichtig er-
achten (95 %). Das zeigt auf beeindruckende Weise, wie wichtig das Thema
auch fur die Wirtschaft ist. Unternehmen sind davon dberzeugt, dass sich
familienfreundliche MaRnahmen vor allem positiv auf die Zufriedenheit der
momentanen Mitarbeiter sowie auf die effiziente Nutzung der Arbeitszeit
auswirken. Der Fokus liegt somit auf der bestehenden Belegschaft. In Zeiten
des Fachkraftemangels gewinnt das Argument , Familienfreundlichkeit” aber
auch im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter stark an Bedeutung.



POTENTIAL NUTZEN!

Ganze 80 % Unternehmen setzen bereits MaBnahmen zur Unterstiitzung ih-
rer Mitarbeiter, vor allem im Bereich der flexiblen Arbeitszeitgestaltung. Kin-
derbetreuung in Unternehmen ist eine besonders attraktive MaBnahme, um
Familie und Beruf zu vereinbaren. Uber 25 % der befragten Firmen sehen das
genauso. Dennach nutzen erst rund 5 % der 06. Unternehmen das Potential.
Eine tatséchliche Umsetzung von Kinderbetreuung im Unternehmen wird vor
allem abhangig gemacht vom Abbau gesetzlicher Hindernisse, finanziellen
Forderungen sowie Beratung und Erstinformation.

Hier setzt der 00 Familienbund an: Er hat sich zur Aufgabe gemacht, Unter-
nehmen tber die Mdglichkeiten und das grofe Potential von Kinderbetreu-
ung am Arbeitsplatz aufzukl&ren und ist kompetenter Partner von der Planung
bis zur Durchfiihrung.

GRUNDE FUR UNTERSTUTZUNG DER VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND BERUF

Um die Zufriedenheit der Mitarbeiter
mit Kindern zu stérken

Um maoglichst attraktiv fiir die eigenen
Mitarbeiter zu sein

Um die Zeit der Mitarbeiter méglichst gut zu
nutzen, um effektiv zu sein

Um raschen Wiedereinstieg zu ermiglichen

Um generell einen Beitrag zur Gesellschaft beizusteuern,
und Familien das Leben zu erleichtern

Um potentielle Mitarbeiter zu gewinnen

Um Ausfallzeiten von Mitarbeitern zu verringem

Um gezielt Frauen am Arbeitsmarkt
ansprechen zu knnen

M GroBe Rolle %
Mittelmé&Bige Rolle %
B Uberhaupt keine Rolle %

? Wir haben die vorliegende Broschire fur Sie zur Erstinformation erstellt,
um Thnen zu zeigen, dass es fiir jedes Unternehmen und jede Situation

ein passendes, leistbares Kinderbetreuungskonzept gibt, das mit dem

richtigen Partner mit minimalem Aufwand umsetzbar ist’, sagt

OO Familienbund-Landesobmann Mag. Bernhard Baier.

'n = 251; reprasentativ fiir Unternehmen in 00 (ausgenommen Ein-Personen-Unternehmen)
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Kinderbetreuung im Unternehmen kann einfach und kos-
tenglinstig sein. Egal ob Sie Ferienprogramme, flexible
oder dauerhafte Kinderbetreuung in lhrer Firma méchten
- wir finden das geeignete Konzept fiir lhre Bediirfnisse.

Der 00 Familienbund minimiert Kosten und Aufwand. Als
lhr kompetenter Ansprechpartner unterstiitzen wir Sie
von der Planung bis zur Durchfiihrung. Je nach Kinderbe-
treuungsmodell, kénnen manche der folgenden Schritte
iibersprungen werden bzw. bediirfen einer naheren Be-
trachtung.

www.ooe.familienbund.at

/ Schritte zu lhrer
» Kinderbetreuung

%% UNVERBINDLICHE, KOSTENLOSE BERATUNG

Eg In einem ersten Beratungsgesprach sagen Sie uns, was lhre Vorstel-
lungen und Wiinsche sind und wir zeigen Ihnen, was mdglich und machbar
ist. Da wir bereits viele unterschiedliche Kinderbetreuungsmodelle in renom-
mierten Unternehmen umgesetzt haben, versorgen wir Sie mit praxisnahen
und handfesten Informationen. Wir geben lhnen einen Uberblick tiber die
Fordermdglichkeiten und Erfordernisse, damit lhr Aufwand minimiert wird.

2’% ERHEBUNG DES BEDARFS FUR IHR UNTERNEHMEN

4, Kommen mehrere Kinderbetreuungsmodelle fiir Ihr Unternehmen in
Frage oder mdchten Sie die Bestatigung, dass das ausgewahlte Modell das
Richtige ist, dann ist eine Befragung der Mitarbeiter sinnvoll. Auf diesem
Weg finden wir heraus in welchem Ausmal3, zu welcher Zeit und fiir wie
viele Kinder eine Betreuung gefragt ist. Wir wissen, auf welche Faktoren es
ankommt und erhalten durch die Umfrage eine fundierte Basis auf der wir ein
maligeschneidertes Konzept fir Ihr Unternehmen aufbauen.



% ABKLARUNG DER VORAUSSETZUNGEN,

«# 7 FINANZIERUNG UND FORDERMOGLICHKEITEN

Haben wir die perfekte Kinderbetreuungsvariante fir Sie gefunden, se-
hen wir uns genauer an, welche Voraussetzungen in Ihrem Betrieb bereits
gegeben sind bzw. geschaffen werden miissen. Das betrifft vor allem die
Raumlichkeiten, die je nach Modell unterschiedlichen Anforderungen genti-
gen miissen. Anhand des Vergleichs der Ist- und Soll-Situation geben wir
Ihnen einen Uberblick, welche Bewilligungen und Investitionen notwendig
und welche Forderungen und Einnahmen méglich sind.

il

e

f % ERSTELLEN EINES FINANZPLANS

‘%{/ UND VERTRAGSABSCHLUSS

Sobald wir den detaillierten Finanzplan fiir lhr Kinderbetreuungsmodell er-
stellt haben, besprechen wir mit lhnen die einzelnen Positionen im Detail.
Wir zeigen Ihnen, wie Sie die Investitionen fiir die Kinderbetreuung best-
maglich gefordert bekommen und wie Sie die Kosten fiir den laufenden Be-
trieb minimal halten. Haben Sie sich fiir ein Betreuungsmodell entschieden,
kommt es zum Vertragsabschluss mit dem 00 Familienbund als Trager filr die
laufende Kinderbetreuung in lhrem Unternehmen.

£7%, ORGANISATION

J{/ UND ABWICKLUNG

Fiir die Umsetzung des Projektes setzen wir einen Zeitplan fest. Wir erledigen
samtliche Bewilligungen und Férderansuchen fir Sie und erstellen alle erfor-
derlichen Vereinbarungen. Mit unserer Erfahrung und Kompetenz minimieren
wir den Aufwand fiir lhr Unternehmen und garantieren eine reibungslose und
planméaRige Umsetzung.

>

N

7~% MITARBEITERINFORMATION

: / UND ANMELDEPHASE

Bevor die Kinderbetreuung vollstandig umgesetzt ist, organisieren wir ge-
meinsam mit lhnen eine Veranstaltung zur Mitarbeiterinformation. Mitarbei-
ter kénnen ihre Kinder fiir die Betreuung nun anmelden. Sollte sich in dieser
Phase herausstellen, dass die tatsachliche Anzahl der Anmeldungen von dem
Anfangs erhobenem Bedarf abweicht, haben Sie mit dem 00 Familienbund
die Mdglichkeit, darauf zu reagieren. Unser Know-how garantiert Ihnen zu
jedem Zeitpunkt maximale Flexibilitat.

«

?ﬁ INBETRIEBNAHME UND MANAGEMENT
~ DERKINDERBETREUUNG )

Die Kinder Ihrer Mitarbeiter werden vom qualifizierten Personal des 00 Fami-
lienbunds betreut. Wir (ibernehmen das gesamte Personalmanagement und
alle organisatorischen Aufgaben. Die Abrechnung erfolgt je nach Vereinba-
rung und Modell.

Unsere Broschiire gibt lhnen einen guten ersten Uberblick, welche
Modelle zur Kinderbetreuung maéglich sind, welchen Nutzen sie
bringen und was sie kosten. Da der 00 Familienbund ein gemeinniit-
ziger, nicht auf Gewinn ausgerichteter Verein ist, kdnnen wir unsere
Unterstiitzung zu minimalem Aufwandsersatz anbieten. Wir verspre-
chen lhnen, Sie werden iiberrascht sein, wie einfach und kosten-
giinstig Kinderbetreuung in lhrem Betrieb sein kann.

Mayrhofer
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FAMILIEN Ferienbetreuung

BUND

Mit vollem Elan durch die Ferienzeit

Schachermayer

™~

Ist eine

* fii

U .
meine Mitarbery, ng der Kinder Stellt

MM cr vor P"‘Ob/cm c.

cine My .

Berufstatige haben 5 Wochen frei, Schulkinder ganze Ferien va;ﬂ;i:csz;;ﬁig”ba;:gh e
14 Wochen. Dass hier Schwierigkeiten bei der Kinderbe- ™ vic o"fflqungszci'/'cn der ki, o
treuung auftauchen, liegt auf der Hand. Die Betreuung in ;;o.”c” aaf dic ﬁrbcerzzsb;chrécfrcuung
den Semester-, Oster- und Sommerferien ist fir Eltern, of rarberter ﬂbacsmummcmf"cmcr
aber auch Unternehmen eine der groiten Herausforde- 3:ii’f*/7‘¢’dcrza betreucnden king,
rungen. Sonderurlaube und Ausfallzeiten der Mitarbeiter o 'c'_”" r
kommen Unternehmen teuer zu stehen. Damit Ihr Betrieb Pig;;f'::’fe M Ciem Zeitlich pegye

auch in den Ferien voll durchstarten kann, bietet der 00 Fiir meiy qu::noz k/-p,dcrbc-rrc”w,,g"zrcn
Familienbund Ferienprogramme in Unternehmen an. Die- M ich mécnre ., cHach das Richtige (s,
se sind mit wenigen Auflagen und sehr flexibel durchzu- das rascy, k;’;' Model/ mplementicrey,

. ) Tengiingty, .
fhren. Wenigen Auflagen Z;;Zi:zii wrt
ISt

www.ooe.familienbund.at



IHR VORTEIL BEI FERIENPROGRAMMEN

Mit einer Ferienbetreuung in Ihrem Unternehmen garantieren Sie, dass lhre
Mitarbeiter auch in der kindergarten- und schulfreien Zeit ihrer Arbeit sor-
genfrei nachgehen kénnen. Wahrend sich die Eltern ganz auf ihre berufliche
Tatigkeit konzentrieren, wird mit den Kindern gespielt, gebastelt und geturnt.
Falls gewiinscht, werden Ausfliige unternommen und ein Mittagessen orga-
nisiert.

Aufgrund der Einfachheit und zeitlichen Begrenzung von Ferienbetreuungen
eignen sich diese hervorragend fiir Einsteiger. Mit diesem Modell finden Sie
schnell und ohne grole Investitionen heraus, ob Kinderbetreuung in lhrem
Unternehmen gut angenommen wird.

Eine Ferienbetreuung in Unternehmen ist sehr flexibel und einfach umsetzbar.
Egal ob Sie ein Klein-, Mittel- oder GroRbetrieb sind — es gibt fiir jede Kin-
deranzahl und jedes Alter eine passende Variante. Eine Ferienbetreuung in
Ihrem Betrieb kann organisiert werden in Form von:

FLEXIBLER FERIENBETREUUNG

¢ Flexible Dauer

* Keine verpflichtenden Offnungszeiten

Keine Altersbegrenzung der Kinder

e Gruppengrdle jederzeit an Bedarf anpassbar

e Keine Mindestkinderanzahl

e Einheben von Elternbeitragen zur Finanzierung méglich - die Héhe wird
vom Unternehmen festgesetzt

e Raumlichkeiten: mind. 1 groRer Gruppenraum, ev. Ruheraum

UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN
e Wir ibernehmen die gesamte Abwicklung von A bis Z
ftir hr Unternehmen!
¢ Unverbindliche, kostenlose Beratung
e Unterstiitzung bei der Bedarfserhebung bei Ihren Mitarbeitern
e Besichtigung der Rdumlichkeiten
e Erstellung des Finanzplans
e Abwicklung aller erforderlichen Formalitaten (Antrage und Vertrage)
e Empfehlungen fiir eine optimale Gestaltung der Raume
e Abwicklung aller Abrechnungen (Personal und Elternbeitrage)
e Auswahl und Anstellung der Betreuer
e |aufende Betreuung und Sicherung der Kinderbetreuung

IHRE TO DOS
¢ Bereitstellung der Rdumlichkeiten
e Finanzierung des Projekts

Ing. DDr. Werner
Steinecker MBA

Vorreiter

Ing. DDr. Wemer Steinecker MBA,
Generaldirektor Energie AG Oberds-
terreich: Mit der hochprofessionellen
Unterstiitzung und Betreuung des
00 Familienbundes im Rahmen der
Energie AG-Ferienwoche kannen wir
einen wertvollen Beitrag zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
leisten. Wir freuen uns dartiber, dass
dieses Angebot auch im dritten Jahr
seit Bestehen von Eltern und Kindern
S0 gut angenommen wird. Wir haben

eine Vielzahl an positiven Riickmeldungen. Wenn es die Zeit er-
laubt, schaue ich auch bei den Kindern vorbei.



Flexible Kinderbetreuung

¥  Stunden- und tageweise

et -

Welcher Unternehmer kennt das nicht: Ein groRer Auf-
trag, der rasch erledigt werden muss, spontane Termine

mit wichtigen Kunden und kurzfristig angesetzte interne iz Tﬂ?ct«/cmc‘”::fff«c::/ic:;z: anclen-
Meetings. Um diese Herausforderungen erfolgreich zu Mc”ﬁ””c”" cuang
bewaltigen, missen Mitarbeiter dullerst flexibel sein. ;;fck"“dcrbcrrcuung ISt auch £4

Doch auch der motivierteste Mitarbeiter stolt an seine “cher und Kunden attraktiy. rmeine

. . Dy
Grenzen, wenn zuhause Kinder warten, die betreut wer- B{c;:/j:z‘f"/ 4ndl das Alter der zy pery,
- . . . . . m 59 cU—
den mussen. Bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine abwechs- der varije

MD rt.
i ; . : ic 8
lungsreiche Kinderbetreuung und ermdglichen Sie vollen abg;;:"”"g”” OPTImal auf dey gey,
i i mt ey, cda,
Einsatz im Job. o ! sein. rf
leh mochte gac 1

| odel, .
Wenigen Auflagen um_c{:'::ii,h und mit senr

— www.ooe.familienbund.at



IHR VORTEIL BEI FLEXIBLER KINDERBETREUUNG

Mit Flexibler Kinderbetreuung machen Sie Ihre Mitarbeiter fir Mehrarbeits-
zeiten fit und bieten lhren Kunden einen einzigartigen Service. Da dieses
Modell kaum an gesetzliche Vorschriften und Auflagen gebunden ist, kdnnen
beliebig viele Kinder unterschiedlichen Alters, egal ob von Mitarbeitern oder
Kunden, betreut werden. Das padagogische Betreuungspersonal des 00 Fa-

milienbundes wird je nach Bedarf eingesetzt.

Unternehmen kdnnen Flexible Kinderbetreuung sehr rasch und fiir einzelne
Stunden, Tage oder Wochen implementieren. Das Modell ist an keine Min-
destkinderanzahl oder verpflichtende Offnungszeiten gebunden und eignet
sich daher sehr gut fiir Klein-, Mittel- und GroRbetriebe, aber auch fiir spezi-

elle Events von Einzelunternehmen.

UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN

e Wir ibernehmen die gesamte Abwicklung von A bis Z

fiir Inr Unternehmen!

Unverbindliche, kostenlose Beratung

Erstellung des unverbindlichen Angebotes

Bereitstellung des qualifizierten Personals

Abwicklung aller Abrechnungen

Laufende Betreuung, damit optimal auf den Bedarf reagiert
werden kann

IHRE TO DOS UND ERFORDERNISSE

e Bereitstellung eines Raumes im Unternehmen bzw. in der Nahe des
Unternehmens

e Finanzierung der Betreuung

e Die Flexible Kinderbetreuung ist kaum an gesetzliche Vorgaben und
Genehmigungen gebunden, wird aber auch nicht offentlich geférdert.

BA~AAAT

A
MOoQ

Tipp: Flexible
Kinderbetreuung
fiir Kunden!

Kinderbetreuung ist auch for
Kunden sekr attraktiv! Bicten Sie
Familien cinen besonderen Service
und bauen Sie sich ein unbe-
zahlbares, familicmfrcundliahcs
Image auf!
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Vorreiter

0 Der Verein ,Freunde des Linzer
Musiktheaters” bietet in Koope-
ration mit dem 00 Familienbund
im Musiktheater seit 2013 Flexible
Kinderbetreuung fiir Besucher an.
Bei bestimmten Vorstellungen brin-
gen Familien ihre Kinder ins Theater
mit, wo sie vor der Vorstellung in die
Obhut der Betreuer des 00 Famili-
enbundes tbergeben werden. Wih-
rend sich die Eltern die Auffiihrung
ansehen, wird mit den Kindern gespielt und gebastelt. Pro Kind
wird von den Besuchern ein kleiner Unkostenbeitrag eingehoben.

Reg.Rat Peter Rieder

Reg.Rat Eeter Rieder, Prasident der Freunde des Linzer Musikthe-
ater;: .Die Kinderbetreuung ist uns ein groBes Anliegen und eine
Bereicherung unseres Vereinsangebotes. Die Kinder sind hellauf

begeistert und die Eltern kénnen die Vorstellungen entspannt
genielen.”
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FAMILIEN - TagesmUtter

BUND
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IHR VORTEIL BEI TAGESMUTTERN

Das Tagesmutter-Modell ist mit wenig baulichem Aufwand und geringen
Auflagen sehr rasch, kostengiinstig und unkompliziert umzusetzen. Vor allem
wenn die Anzahl und das Alter der zu betreuenden Kinder (zwischen 0 bis 16
Jahre) schwanken, eignet sich dieses Modell ausgezeichnet fiir Ihr Unter-
nehmen. Es kénnen daher sowohl Kleinkinder als auch Schulkinder betreut
werden.

In einem Betrieb kénnen bis zu zwei Tagesmiitter eingesetzt werden, die
maximal 10 Kinder gleichzeitig und insgesamt 20 unterschiedliche Kinder
betreuen kénnen. Da eine Betreuung bereits ab 1 Kind und 4 Stunden pro
Woche mdglich ist, eignet sich diese Variante fir Klein- und Mittelbetriebe,
aber auch fiir GroBbetriebe mit sich &ndernder Nachfrage.

UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN

o Wir iibernehmen die gesamte Abwicklung von A bis Z
fiir Inr Unternehmen!

¢ Unverbindliche, kostenlose Beratung

e Unterstiitzung bei der Bedarfserhebung bei Ihren Mitarbeitern

e Besichtigung der Rdumlichkeiten

e Erstellung des Finanzplans

e Abwicklung aller erforderlichen Formalitdten (Antrage, Vertrage
und Bewilligungen)

e Ansuchen und Abwicklung der Férderungen

e Empfehlungen fiir eine optimale Gestaltung der Raume

e Gemeinsame Veranstaltung zur Mitarbeiterinformation

e Abwicklung aller Abrechnungen (Personal und Elternbeitrage)

e Auswahl, Anstellung und Weiterbildung der Tagesmiitter

e |aufende Betreuung und Sicherung der Kinderbetreuung

IHRE TO DOS

e Bereitstellung von 2 getrennten, kindgerechten Rdumlichkeiten:
Riickzugs- und Schlafbereich, Essbereich, Kiiche, Spielbereich,
Sanitaranlage, ev. AuRenbereich im oder in der Nahe vom Betrieb

e Einrichtung, Spiel- und Bastelmaterialien zur Verfligung stellen

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

e Einmalforderung des Landes 00 fiir bauliche MaRnahmen
von 1/3 der Nettoinvestitionskosten bis max. 10.000 Euro

e Finmalférderung des Landes 00 fiir bauliche MaBnahmen
bei mind. 2 Betrieben von 1/2 der Nettoinvestitionskosten
bis zu max. 15.000 Euro

e Einmalférderung fiir Spielmaterial etc. von bis zu max. 1500€

* Verwaltungskosten werden zu 100 % vom Land 00 getragen

e Forderung des Landes 00 von 1,77 Euro pro Betreuungsstunde
und Kind (Stand 2017)

e Beitrdge der Eltern gestaffelt nach Einkommen

e Co-Finanzierung durch das Unternehmen fiir Ausgaben,
die nicht durch Férderungen und Elternbeitrage gedeckt sind

Vorreiter

In der Lehrer-Kranken- und Unfallfiir-
sorge (LKUF) sind ca. zwei Drittel der
Mitarbeiter Frauen. Pro Jahr bekom-
men rund 4 bis 5 der Mitarbeiter Ba-
bys. Direktor Albert Arzt ist es ein gro-
Res Anliegen, seinen Mitarbeitern den
Lebenstraum Familie zu ermédglichen.
Er betont aber auch die groRen Vor-
teile, die die Kinderbetreuung durch
Tagesm[]}ter fir sein Unternehmen
bringt: ,Uber die Jahre haben unsere
Mitarbeiter viel Wissen aufgebaut und sind bestens in die Bereiche
unseres Unternehmens eingearbeitet. Durch lange berufliche Unter-
brechungen wiirden viel Know-how und Ressourcen verloren gehen,
das kostet auch viel Geld.”

Direktor Albert Arzt

Eine Beratung des 00 Familienbundes hat ergeben, dass das Tages-
miitter-Modell optimal fir die LKUF ist. ~Anfangs haben wir schon
Bedenken gehabt, dass die Implementierung einer Kinderbetreuung
mit hohem Aufwand verbunden sein kénnte. Die Besichtigung einer
anderen Betriebstagesstétte nahm uns dann erste Zweifel. Baulich
musste nicht viel geandert werden und mit der kompetenten Unter-
stiitzung des Familienbundes war die Einfiihrung letzten Endes ein
Leichtes. Im Laufe der Umsetzung haben sich auch unsere Mitarbei-
ter immer mehr begeistert und intensiv eingebracht. Dieser Prozess
hat den Zusammenhalt im gesamten Unternehmen gestdrkt!”, so
Direktor Arzt.

,,"FU'r die LKUF ist ihr Projekt ,Zwergennest” eine Zukunftschance
fiir alle. Der Wunsch nach Kindern wird unterstiitzt und auch das
Unternehmen gewinnt.”
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Mnen gefillt das Konzept, :
wenige Mitarbeiter mit Kindern? SchlicBen

Sie sich mit anderen

IHR VORTEIL BEI KRABBELSTUBEN

In einer Krabbelstuben-Gruppe kdnnen zwischen 6 und 12 Kinder betreut
werden. Die unteren Grenzen entsprechen der gesetzlichen Mindestkin-
deranzahl. Zudem muss eine Krabbelstube mind. 20 Stunden pro Woche ge-
offnet sein. Im Bedarfsfall ist eine Alterserweiterung maglich.

Eine Krabbelstube im Unternehmen erleichtert Ihren Mitarbeitern wesentlich
den Alltag. Der Stress die Kinder morgens in eine Kinderbetreuungseinrich-
tung zu bringen, die vielleicht weit weg vom Arbeitsplatz ist, und sie spéter
wieder abzuholen, entfllt. Ein weiterer besonderer Mehrwert fiir Eltern und
Unternehmen liegt darin, dass die Offnungszeiten der Betreuung auf die Ar-
beitszeiten der Mitarbeiter angepasst sind.

UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN
o Wir tibernehmen die gesamte Abwicklung von A bis Z fiir lhr Unternehmen!
¢ Unverbindliche, kostenlose Beratung
¢ Unterstiitzung bei der Bedarfserhebung bei Ihren Mitarbeiter
e Hilfestellung bei der Planung der Raumlichkeiten gemaR
00. Kinderbetreuungsgesetz sowie Bau- und Einrichtungsverordnung
e Hilfestellung bei der Planung der AulRenanlage
e Beratung zum optimalen Fordermix und Erstellllung des Finanzplans
e Abwicklung aller erforderlichen Formalitdten (Bewilligungen etc.)
e Ansuchen und Abwicklung der Férderungen
e Abwicklung aller Abrechnungen (Personal und Elternbeitrage)
e Auswahl, Anstellung und Weiterbildung des Betreuungspersonals
¢ |aufende Betreuung und Sicherung der Kinderbetreuung
e (Gemeinsame Veranstaltung zur Mitarbeiterinformation

IHRE TO DOS

e Zur Verfiigungstellung von Raumen im oder in der Nahe vom
Unternehmen

e pro Gruppe: Ein Gruppenraum (ca. 38m?), Ruheraum (ca. 12m2),
Garderobe, Sanitéranlage, Kiiche, Leiterzimmer, Abstellraum

e AuRenspielbereich mit Spielgeraten (mind. 20m?/Kind)

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Investitionsforderungen (Stand 2018)

e Einmalforderung des Landes 00 fiir bauliche MaRnahmen
von bis zu 30.000 Euro pro Standort

Laufende Finanzierung

e Jahrliche Férderung des Landes OO fiir den Betrieb einer
Krabbelstubengruppe und jeder weiteren Gruppe von rund
36.200 Euro, wenn 30 Wochenstunden geéffnet ist

e Zuschlag/Abschlag fiir jede weitere oder verminderte
Offnungsstunde von rund 500 Euro

e Elternbeitrage bis zum vollendeten 30. Lebensmonat

e Co-Finanzierung durch das Unternehmen fiir Ausgaben,
die nicht durch Férderungen und Elternbeitrage gedeckt sind

Tipp: Betriebsiibergreifend!

aber in Mrem Unternchmen gibt es zu

Betrieben in lMrer Ndhe zusammen!

P

Vorreiter

Die Firmen WKOQ, WIFI, Siemens und Primetals haben sich dazu ent-
schlossen, gemeinsam eine Kinderbetreuung im Gebaude der WIFI 00 zu er-
richten. Zusammen mit dem 00 Familienbund betreiben Sie ab Herbst 2015
eine Krabbelstube fiir die Kinder der Mitarbeiter der kooperierenden Unter-
nehmen. Da eine Kinderbetreuung auch fiir die Kunden vom WIFI von groem
Vorteil ist, wird neben der Krabbelstube auch eine Flexible Kinderbetreuung
angeboten.

Wie sieht die WKO den Stellen-
wert der Kinderbetreuung in Un-
ternehmen?

Dr. Rudolf Trauner, Prasident Wirt-
schaftskammer 00 ,Die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf hat fiir
jedes Unternehmen groBe Bedeu-
tung, so auch fir uns in der WKO
Oberdsterreich. Mit unserer Krabbel-
stube bekommen wir unsere guten
Mitarbeiter wieder frithzeitiger und
an mehreren Arbeitstagen in den
Arbeitsprozess zuriick, was uns als
Unternehmen in unserer Fachkréaftesicherung sehr hilft.”

Dr. Rudolf Trauner

Welche positiven Effekte hat die
Kinderbetreuung fiir die Kunden
vom WIFI?

Dr. Walter Bremberger, Direktor Wirt-
schaftskammer 00 ,Lebenslanges
Lernen hat in unserer Gesellschaft
und in unserer Arbeitswelt eine groRe
Relevanz, da sich die Anforderungen
laufend weiterentwickeln.  Unsere
Kunden im WIFI erhalten durch die
Kinderbetreuung die Mdglichkeit ihre
Kinder wahrend der Weiterbildungs-
malinahme in professionelle Betreu-
ung zu geben. Fiir viele Kunden wird ein entspannteres Lernen und
verbesserte Wissenserweiterung dadurch méglich.”

Dr. Walter Bremberger

seitens des 00 Familienbundes
bei der Implementierung der Krab-
belstube empfunden?

Dr. Josef Kinast, Siemens AG Oster-
reich: ,Die Unterstiitzung des Famili-
enbundes war sowohl in der Vorberei-
tung als auch in der Umsetzung sehr
professionell, sehr kompetent und
|6sungsorientiert.”

; @ Wie haben Sie die Unterstiitzung
L "

Dr. Josef Kinast

Worin sehen Sie den groBen
Mehrwert einer Krabbelstube fiir
die Mitarbeiter von Primetals?
Robert Miemietz, CFO Primetals Tech-
nologies Austria GmbH: ,Der Mehr-
wert ist, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu unterstiitzen sowie den
raschen Wiedereinstieg in das Berufs-
leben fiir Mitter zu erméglichen.

Robert Miemietz
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.. Mehrwert fir Familie und Betrieb

Verschaffen Sie sich durch eine dauerhafte und regelmé-
Rige Kinderbetreuung in Ihrem Betrieb einen nachhaltigen
Wettbewerbsvorteil. In Zeiten des Fachkraftemangels ist
es wichtig, sich von der Konkurrenz abzuheben, um die
besten Mitarbeiter zu gewinnen und auch halten zu kon-
nen. Mit einem Kindergarten in [hrem Unternehmen erzie-
len Sie einen grolden Mehrwert fiir alle Beteiligten.

— www.ooe.familienbund.at
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IHR VORTEIL BEI KINDERGARTEN

Kindergarten sind vor allem fiir gréRere Unternehmen attraktiv, die durch die
Anzahl ihrer Mitarbeiter kontinuierlich Kinderbetreuungsbedarf aufweisen.
Diese Modelle erfordern anfangs hohere Investitionskosten, die aber seitens
Land und Bund sehr gut gefdrdert sind.

In einer Kindergarten-Gruppe kénnen zwischen 10 und 23 Kinder betreut
werden. Die unteren Grenzen entsprechen der gesetzlichen Mindestkin-
deranzahl. Ein Kindergarten muss mind. 20 Stunden pro Woche gedffnet sein.
Die Offnungszeiten sind an die Arbeitszeiten der Mitarbeiter anpassbar. Im
Bedarfsfall kdnnen auch Krabbelstuben- bzw. Schulkinder betreut werden.

Durch eine hohe Auslastung sinken die Ausgaben fiir die laufende Betreuung
pro Kind wesentlich. Besteht erhdhte Nachfrage, kdnnen problemlos neue
Gruppen er6ffnet werden. Fiir saisonale Schwankungen, wie z.B. Mehrbedarf
in den Ferien, kénnen Unternehmen zusatzlich auf eine flexiblere Alternative
ausweichen.

UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN
o Wir tibernehmen die gesamte Abwicklung von A bis Z fiir lhr Unternehmen!
¢ Unverbindliche, kostenlose Beratung
¢ Unterstiitzung bei der Bedarfserhebung bei Ihren Mitarbeiter
e Besichtigung der Raumlichkeiten
e Hilfestellung bei der Planung der Raumlichkeiten gemaR
00. Kinderbetreuungsgesetz sowie Bau- und Einrichtungsverordnung
¢ Planung der Innenausstattung und Spielmaterialien
e Hilfestellung bei der Planung der AuRenanlage
¢ Beratung zum optimalen Férdermix
e Erstellung des Finanzplans
o Abwicklung aller erforderlichen Formalitdten (Antrage, Vertrage
und Bewilligungen)
e Ansuchen und Abwicklung der Férderungen
e Gemeinsame Veranstaltung zur Mitarbeiterinformation
e Abwicklung aller Abrechnungen (Personal und Elternbeitrage)
e Auswahl, Anstellung und Weiterbildung des Betreuungspersonals
e |aufende Betreuung und Sicherung der Kinderbetreuung

IHRE TO DOS

e Zur Verfiigungstellung von Rdumen im oder in der N&he vom
Unternehmen

e pro Gruppe: Gruppenraum (ca. 60m?), Garderobe, Sanitaranlage
und Abstellraum

e ein Bewegungs- und Ruheraum

AuRenspielbereich mit Spielgeraten (mind. 500m?)

Leiterzimmer

e Kiiche

bei regelmaRiger Ausspeisung geeignete Essplatze

Inen gefillt das Konzept, :
wenige Mitarbeiter mit Kindern 7 SchlicBen

Sie sich mit anderen Betricben in 11
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iibernehmen die Koordination!
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Laufende Finanzierung

o Jahrliche Férderung des Landes 00 fiir den Betrieb einer Kinder-
gartengruppe von rund 57.000 Euro, wenn 30 Wochenstunden
geoffnet ist

e Jede weitere Gruppe wird mit ca. 47.900 Euro jahrlich gefordert,
wenn 30 Wochenstunden geéffnet ist

* Zuschlag/Abschlag fiir jede weitere oder verminderte Offnungs-
stunde von rund 500 Euro

e Elternbeitrdage konnen nicht eingehoben werden

e Co-Finanzierung durch das Unternehmen fiir Ausgaben,
die nicht durch Férderungen gedeckt sind

Fotos Mayrhofer

Tipp: Freie Platze
anderen Betrieben
anbieten!

Wenn nicht alle Platze von Kindern hrer
Mitarbeiter bendtigt werden, konnen Sie
diese an Kinder von Mitarbeitern anderer
Unternchmen vergeben. S0 erreichen Sie

die maximale Auslastung und minimieren
Mre Kosten. Nakere Infos unter Betricbs—
gbergreifender Kinderbetreuung.

iy iar b 7 Aol 1t der
gg Eines der besten Modelle stellt der

D Ateintbaelrie . L~ 7 | Jamm B AT~

Betriebskindergarten dar, denn Mitar

hvbhan® cant Baor 2 o - ] RBajor | andaoc—
erhohen’, sagt Mag. Bernhard Baier, Landes



Betriebsiibe

rgreifende

Kinderbetreuung

Maximale Vorteile durch Kooperation

Gemeinsam ldsst sich vieles einfacher und kostengiins-
tiger umsetzen. Die Unternehmen Rosenbauer, PEZ und
Silhouette haben sich dazu entschieden, die vielen Vortei-
le einer betriebsiibergreifenden Kinderbetreuung im Un-
ternehmen zu nutzen. Der 00 Familienbund iibernahm die
Koordination und hat mit den drei Firmen ein Konzept er-
arbeitet, das optimal auf die Bediirfnisse aller Teilnehmer
abgestimmt ist. Die betriebsiibergreifende Krabbelstube
ist mit September 2015 in Betrieb.

www.ooe.familienbund.at
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IHR VORTEIL BEI BETRIEBSUBERGREIFENDEN MODELLEN

Die laufenden Kosten einer Kinderbetreuung im Unternehmen héngen stark
von der Auslastung ab. Ist diese hoch, sinken die Kosten. Wenn Sie sich mit
anderen Unternehmen zusammenzuschlieBen, haben Sie eine gute Chance,
dass Ihre Kinderbetreuungseinrichtung voll ausgebucht ist. Zudem kénnen
Sie sich die Ausgaben fiir allféllige Investitionen teilen und kommen in den
Genuss von teilweise hoheren 6ffentlichen Forderungen.

Ferienbetreuungen, Tagesmiitter, Flexible Kinderbetreuung, Krabbelstuben
und Kindergdrten kdnnen betriebstibergreifend organisiert werden. Damit die
Bedirfnisse aller Partner bestmdglich beriicksichtigt werden, tibernimmt der
00 Familienbund die gesamte Koordination und Abwicklung.

UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN

¢ Wir ibernehmen die gesamte Koordination und Abwicklung fiir Unternehmen!

o Unverbindliche, kostenlose Beratung

¢ Unterstiitzung bei der Bedarfserhebung bei den Mitarbeitern

e Besichtigung der Rdumlichkeiten

¢ Modellierung eines passenden Kinderbetreuungskonzeptes

e Hilfestellung bei der Planung der Réumlichkeiten

e Beratung zum optimalen Férdermix

e Erstellung des Finanzplans

o Abwicklung aller erforderlichen Formalitéten (Antrége, Vertrage
und Bewilligungen)

e Ansuchen und Abwicklung der Férderungen

¢ Gemeinsame Veranstaltung zur Mitarbeiterinformation

e Abwicklung aller Abrechnungen (Personal und Elternbeitrage)

e Auswahl, Anstellung und Weiterbildung des Betreuungspersonals

e |aufende Betreuung und Sicherung der Kinderbetreuung

IHRE TO DOS
¢ Je nach gewahltem Betreuungsmodell variieren die Anforderungen.
Entnehmen Sie Details bitte den vorangegangenen Kapiteln.

FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Investitionsforderungen bei Tagesmiittern in Unternehmen

* Einmalftrderung des Landes 00 fiir bauliche MaRnahmen bei mind.
2 Betrieben von 1/2 der Nettoinvestitionskosten bis zu 15.000 Euro

e Einmalférderung fir Spielmaterial etc. von bis zu max. 1500€

Investitionsforderungen Krabbelstuben
e Einmalforderung des Landes 00 fiir bauliche MaRnahmen
von bis zu 30.000 Euro pro Standort

Laufende Forderung des Landes 00
¢ Tagesmiitter: Beitrag pro Betreuungsstunde, Kind und Monat
e Krabbelstube: rund 36.200 Euro pro Gruppe und Jahr bei
30 Wochenstunden
e Kindergarten: rund 47.900 Euro pro Gruppe und Jahr bei
30 Wochenstunden
e Flexible Kinderbetreuung: keine laufende Forderung

Beitrége der Eltern

e Tagesmiitter: gestaffelt nach Einkommen

e Krabbelstube: Einhebung gestaffelt nach Einkommen
flir Kinder bis zum vollendeten 30. Lebensmonat méglich

e Kindergarten: Elternbeitrage konnen nicht eingehoben werden

e Flexible Kinderbetreuung: Elternbeitrdge kénnen eingehoben werden;
die Hohe wird vom Unternehmen festgelegt

Co-Finanzierung

e Bei allen Modellen haben die Unternehmen die Co-Finanzierung
fir jene Ausgaben zu tragen, die nicht durch Férderungen und
Elternbeitrage gedeckt sind. Die Aufteilung zwischen den Unter-
nehmen kann beispielsweise durch die Inanspruchnahme der
Betreuungsplatze erfolgen.

Vorreiter

Die Firmen Rosenbauer, PEZ und Silhouette haben sich dazu ent-
schlossen, gemeinsam eine langfristige Betreuung fiir die Kinder ihrer
Mitarbeiter anzubieten. Im Zuge eines Neubaus wurden Raume fiir zwei
Krabbelstubengruppen und eine Tagesmutterbetreuung geschaffen.

Sieht die Firma Rosenbauer die Er-
richtung der Krabbelstube als ein In-
vestment in die Zukunft? Mag. Andreas
Berger, Leitung Human Resources:
.Die Nachhaltigkeitsverantwortung nimmt
Rosenbauer im Sinne eines Familienkon-
zerns fiir eine langfristig erfolgreiche Zu-
kunft aktiv war. Sie spiegelt sich auch in
der sozialen Grundhaltung wider. Rosen-
bauer méchte mit der Krabbelstube durch
die Bereitstellung eines bedarfsorientier-
Mag. Andreas Berger ten Betreuungsangebots eine individuelle
Entlastung der Mitarbeiterlnnen errei-

chen. Dadurch erleichtert Rosenbauer den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern den Wiedereinstieg und ermdglicht gleichzeitig kiirzere Karenzzeiten.”

Warum hat sich PEZ fiir eine be-
triebsiibergreifende Kinderbetreu-
ung entschieden? Mag. Hans Bangel-
meier, MBA, Managing Director: ,Unsere
Unternehmensleitung hat erkannt, dass
eine Kinderbetreuung groRe Vorteile fir
Mitarbeiter und Betrieb bringt. Die fir-
meniibergreifende Kooperation eréffnete
aber erst die Mdglichkeit, die Idee in die
Tat umzusetzen. An unserem Standort in
Traun wére der Bedarf vermutlich alleine
Zu gering gewesen, um eine entsprechen-
de Einrichtung zu implementieren. Durch
die Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen aus der Nachbarschaft
erdffneten sich neue, malgeschneiderte Mdglichkeiten.”

Mag. Hans Bangelmeier
yF_a e |

Wie bewerten die Mitarbeiter von
Silhouette die Maglichkeit einer Kin-
derbetreuung? Mag. Tarek El-Dabbagh,
Leiter Personalmanagement: ,Unsere
Mitarbeiter empfinden die Errichtung und
Einfihrung unserer Krabbelstube als kla-
res Bekenntnis zum familienfreundlichen
Unternehmen. Vor allem aber sind sie
begeistert von der hohen Qualitdt - das
padagogische und didaktische Konzept
i und die Umsetzung, die tkologische Er-
Mag. Tarek El-Dabbagh ~ richtung sowie die réumliche Situation

und Ausstattung. All dies entspricht au-
thentisch unserem hohen Anspruch an Unternehmenskultur und an unsere
Produkte - The Benchmark in Premium Eyewear - The Benchmark in Premi-
um Kinderbetreuung!”




4 es  Kombinierte Kinderbetreuung

BUND
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VORTEILE VON KOMBINIERTER KINDERBETREUUNG

Mit der Kombination von Kinderbetreuungsvarianten garantieren Sie eine
durchgangige, ganzjahrige und ltickenlose Betreuung. Mit unserer Unterstiit-
zung kdnnen Sie ganz einfach ein neues Modell an Ihre laufende Betreuung
kntipfen. So reagieren Sie rasch und flexibel auf Nachfrageschwankungen |
und erreichen maximale Zufriedenheit bei Ihren Mitarbeitern und Kunden.
Durch die Kombination haben Sie zudem Zugriff auf die Férderungen und Vor-
teile der unterschiedlichen Bereiche.

UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN

¢ Wir tibernehmen die gesamte Koordination und Abwicklung
fiir Unternehmen!

o Unverbindliche, kostenlose Beratung

e Besichtigung der Raumlichkeiten

¢ Modellierung eines passenden kombinierten Kinderbetreuungskonzeptes

e Beratung zum optimalen Fordermix

e Erstellung des Finanzplans

o Abwicklung aller erforderlichen Formalitaten (Antrége, Vertrage
und Bewilligungen)

e Ansuchen und Abwicklung der Férderungen

¢ (Gemeinsame Veranstaltung zur Mitarbeiterinformation

o Abwicklung aller Abrechnungen (Personal und Elternbeitrage)

e Auswahl, Anstellung und Weiterbildung des Betreuungspersonals

e |aufende Betreuung und Sicherung der Kinderbetreuung

IHRE TO DOS
¢ Je nach gewahltem Betreuungsmodell variieren die Anforderungen.
Entnehmen Sie Details bitte den vorangegangenen Kapiteln.

FINANZIERUNG UND FORDERUNG ‘*‘; -

® Die Finanzierung und Férderung der verschiedenen Kinderbetreuungs- . / A F
varianten sind unterschiedlich. Entnehmen Sie die Details bitte den ' N | . \’
vorangegangenen Kapiteln. O .

7. Vorreiter

LeitnerLeitner  Wirtschaftspriifer
und Steuerberater beschaftigt rund
200 Mitarbeiter in Linz. Das Unter-
nehmen bietet seit einigen Jahren
Kinderbetreuung durch  Tagesmiit-
ter des 00 Familienbundes an. Die
Betriebstagesstatte findet groRen
Zuspruch bei den Mitarbeitern und
deckt den Kinderbetreuungsbedarf fiir
die meiste Zeit des Jahres ab. Nur in
den Sommerferien ist die Nachfrage
nach Betreuungsplatzen groRer als das Angebot. Deshalb erweitert
LeitnerLeitner die laufende Betreuung durch Tagesmiitter um eine
zusatzliche, Flexible Kinderbetreuung in den Ferien.

Dr. Roman Leitner

Dr. Roman Leitner, Partner bei LeitnerLeitner: ,Unsere hervorra-
gend ausgebildeten Mitarbeiter sind fiir unser Unternehmen das
wertvollste Kapital. Mit unserer Kinderbetreuung méchten wir sie
bestmdglich dabei unterstiitzen, Familie und Beruf zu vereinbaren.
Mit den Tagesmiittern gelingt das sehr gut. Nur in den Ferien gibt
es mehr Kinder als Betreuungsplatze. Deshalb haben wir uns ent-
schlossen, unser bewdhrtes Angebot zu erweitern. Mit dem 00
Familienbund an unserer Seite konnten wir dies rasch und unkom-
pliziert umzusetzen.”

Tipp: Flexibel
auf Nachfrage
reagieren!

Besteht immer wicder einmal mehr
Betreuungsbedart, als Sic abdecken
kénnen, dann kann cinc Erweiterung
IMres Modclls mit einer anderen
Kinderbetreuungsvariante cine gute

Losung scin.
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FAMILIEN Kinderprogramm
BUND
@  Das Highlight fir Ihr Firmen-Event

lhr Kundenevent, lhre Firmenfeier oder |hr Tag der offenen
Tir wird durch ein Kinderprogramm besonders bereichert.
Geben Sie Ihren Besuchern die Mdglichkeit sich ganz auf
lhre Veranstaltung zu fokussieren, wahrend die Kinder
bestens unterhalten werden.

Der 00 Familienbund fihrt seit vielen Jahren Kinderpro-
gramm bei Events durch. Nutzen Sie unsere Expertise, um
kostenglinstig und ohne groRen Aufwand an Betreuungs-
personal, Spielgerdte und kreative Ideen zu kommen! Wir
planen und setzen das gesamte Konzept nach lhren Wiin-
schen um.

www.ooe.familienbund.at
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UNSER SERVICE FUR IHR UNTERNEHMEN
e Unverbindliche, kostenlose Beratung und Erstellung

eines Angebotes Tipp:

¢ Planung und Umsetzung des Kinderprogramms efe _T

e Magliche Programmpunkte: Spiele- und Kreativstationen, Famlllen ag!
Kinderschminken, Réatselrallyes, Hiipfburgen,
Tor-Schuss-Wand, Zuckerwatte- und Popcornmaschine,
Spielgerate, Button-Maker u.v.m.

Geben Sie den Familien Mrer Mitar—
beiter die Méglichkeit Ir unterneh-
wmen kennen und schatzen za lernen.

e Auswahl und Anstellung des Personals Wir stellen for die Kinder cin “"“["”
e Abrechnung aller Leistungen gessliches Programm Zusammen:
IHRE TO DOS

o Bereitstellung eines Raumes bzw. einer Freiflache im Unternehmen
 Finanzierung des Kinderprogramms



