
 
 
 

Benefits für Mitarbeiter*innen 

 

Vereinbarkeit Familie und Beruf 
  

• Flexible Arbeitszeitmodelle (z.B.: Teilzeit, 4-Tage-Woche) 

• 24.12. und 31.12. als zusätzliche Urlaubstage 

• Stärkung aktiver Väter (z.B.: Papamonat, Väterkarenz) 

  
Vergünstigungen 

• 15% Rabatt auf Veranstaltungen der Familienbundzentren (2x pro Jahr) 

• 10% Rabatt auf das Angebot der Familienbundakademie (1x pro Jahr) 

• 5% Rabatt in der Sternapotheke Linz (gegenüber der Landeszentrale) 

  
Sachleistungen 

• Familienbundbus zur privaten Nutzung bis zu 30 km, darüber hinaus ist die Tankfüllung zu 
ersetzen 

• Kostenlose Nutzung unseres Verleih-Equipments (Hüpfburg, Popcornmaschine, 
Zuckerwattemaschine etc.) 

• Kostenlose Nutzung der FBZ Räumlichkeiten 1x pro Jahr für private Zwecke (z.B.: 
Geburtstagsfeiern) 

 
 Weiterbildung und Teambuilding 

• Berufliche & persönliche Weiterentwicklung (z.B.: Fortbildungen, Sabbatical) 

• Supervisions- und Coachingmöglichkeiten 

• Mitarbeiterevents zur Stärkung des Teamgeists 

  
Monetäres 

• Zukunftsvorsoge: 25€ pro Monat lohnsteuerbefreit vom laufenden Gehalt für die private 
Zukunftssicherung ansparen 

• Zuschuss bei der Anschaffung einer optischen Brille (max. 100€) 

• 2 zusätzliche Urlaubstage zum Lernen als Vorbereitung für die Lehrabschlussprüfung  

• Bei bestandener Lehrabschlussprüfung ein zusätzlicher Urlaubstag sowie ein 50€ Gutschein, 
bei gutem Erfolg 100€ Gutschein, bei ausgezeichnetem Erfolg 150€ Gutschein 

 


