
 

Familien sind unsere Stärke! Seit 70 Jahren setzen wir uns als OÖ Familienbund für eine familienfreundliche 
Gesellschaft ein. Wir begleiten Familien, Gemeinden und Unternehmen mit einem vielfältigen Angebot in den 
Bereichen Betreuung, Bildung, Beratung und Begegnung. Werde auch du Teil unseres Teams, dem Wertschätzung und 
Zusammenhalt sehr wichtig sind. 
 

Wir suchen ab Jänner 2026 eine 

Pädagogische Assistenzkraft 
in der Nachmittagsbetreuung der VS Kremsmünster 

24,50 Wochenstunden, Karenzvertretung 
 

Deine Aufgaben: 

- Gewissenhafte Führung, Erziehung, Bildung und Betreuung der anvertrauten Kinder 

- Gestaltung der Durchführung der Bildungs- und Betreuungsarbeit 

- Zusammenarbeit und Kooperation mit Direktorin, LehrerInnen, KollegInnen sowie den Eltern 

- Übernahme und verantwortliche Ausführung von Aufgaben im hygienischen, pflegerischen und 

hauswirtschaftlichen Bereich  

 

 
Dein Profil:  

- Abgeschlossene Ausbildung zur pädagogischen Assistenzkraft oder ähnliche Qualifikation (z.B. 

StudentInnen für Lehramt, FreizeitpädagogInnen, ElementarpädagogInnen, pensionierte 

PädagogInnen/päd. Assistenzkräfte, Um- und WiedereinsteigerInnen oder die Bereitschaft, diese 

Ausbildung nachzuholen) 

- Einfühlungsvermögen und Geduld im Umgang mit Kindern 

- Flexibilität und Offenheit für spontane Dienste 

- Belastbarkeit, Zielstrebigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

- Gültiger Erste-Hilfe-Kurs 
 

 
Wir bieten: 

- Mitarbeit in einer dynamischen Non-Profit Organisation mit sozialer Verantwortung 

- Teilnahmegebühren für ausgewählte Sportevents übernimmt der OÖ Familienbund – wenn du für 
uns an den Start gehst 

- Stärkung deiner mentalen und emotionalen Resilienz durch Angebote im Haus 
- Arbeitszeiten MO 9:30-16:30 Uhr, DI 11-16 Uhr, MI 11-16:30 Uhr, DO 11-16 Uhr, FR 11:30-14 Uhr 
- Das Mindestentgelt beträgt lt. geltendem MLT je nach Berufserfahrung und Anrechnung der 

Vordienstzeiten mind. € 2.474,42 brutto pro Monat sowie einem Gehaltszuschlag von € 169,40 
brutto pro Monat für 40 Wochenstunden. Gemäß gesetzlicher Regelung besteht darüber hinaus ein 
Anspruch auf 10 zusätzliche Urlaubstage pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche 

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt!  

 

Wir freuen uns auf dich! 


